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PROIECT de HOTARARE nr. 10
privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023 a veniturilor salariale ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Branistea

MARIN lon, Primarul Comunei Branistea, judetul Mehedinti, avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Comunei Branistea nr. 1934/27.06.2024 prin care propune
aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor
salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Branistea, incepand cu luna iunie 2024;

- raportul de specialitate nr. 1935/27.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Branistea;

- prevederile art. 1 din Hotararea nr. 900/2023 privind stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata;

- prevederile OUG nr. 115/2023 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,Art. /l.
Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. 4 din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si
serviciile publice de interes local corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot
beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bazd cu pénd la 10% fatd de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- prevederile HCL nr. 29/22.09.2022 prin care s-au stabilit salariile de baza, exprimate prin
coeficienti de salarizare;

- prevederile art. 23, alin. 1 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 11, alin. 1 — 4 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local Branistea;

Tn temeiul art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. ¢, art. 139, alin. 1 si ale art. 196 alin. 1, lit.
a din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Branistea, incepand cu luna iunie 2024.

Art. 2 Primarul Comunei Branistea prin compartimentele din cadrul aparatului de specialitate
al primarului va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
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Art. 3 Prezenta hotadrare va fi comunicata Institutiei Prefectului — judetul Mehedinti in vederea
exercitarii controlului de legalitate, Primarului Comunei Branistea, Compartimentului Financiar-
Contabil si va fi adusa la cunostinta publica prin afisare pe pagina de internet www.clbranistea.ro.

27.06.2024

Initiator
Primar,
I. Marin
Avizat de legalitate,
Secretar General
Blagniceanu lonut
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REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare nr. 10
privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Branistea

Tn temeiul prevederilor art. 136 alin. 1 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, ale
art. 11 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, supun spre aprobare Consiliului Local al Comunei Branistea prezentul proiect de hotarare cu
urmatorul obiect: aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Branistea, incepand cu data de 1 iunie 2024.

In motivarea proiectului de hotarare de consiliu local se prezinta urmatoarea situatie: LEGEA-
CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice dispune
urmatoarele: "Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu din primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor. Stabilirea
salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 privind limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi”.

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017 si a prevederilor:

- art. 3 alin. 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 ,,prin autonomie locala se intelege dreptul si
capacitatea efectiva ale autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona,
in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor
publice” siart. 75 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ,,Administratia publica localad
din unitatile administrativ - teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor
generale ale administratiei publice prevazute la partea | titlul 1ll si al principiilor generale
prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmatoarelor principii specifice: a)
principiul descentralizarii;b) principiul autonomiei locale; si art. 84 — alin. (3) Autonomia locala
este numai administrativa si financiara, fiind exercitata pe baza si in limitele prevazute de lege.
si alin. (4) Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, competenta si atributiile
autoritatilor administratiei publice locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii,
apartin comunei, orasului, municipiului sau judetului, dupa caz;

- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d),
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
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38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. llI, lit. B, art. 7 alin. (1) lit.
b) si alin. (2), capitolul Il lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 1 din Hotararea nr: 900/2023 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata - salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este stabilit la 3300 lei,
incepand cu data de 01.10.2023;

- OUG nr. 115/2023 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,Art. Il. - Prin
derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si
serviciile publice de interes local corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot
beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pdna la 10% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023”,

propun spre aprobare consiliului local proiectului de hotarare privind aprobarea majorarii cu 10% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Branistea, incepand cu data de 1 iunie 2024.

Primar,
lon MARIN



ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA BRANISTEA
Tel: 0374049508 Fax: 0252395190
E-mail: secretar@clbranistea.ro
www.clbranistea.ro
Nr. 1934/27.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotarare nr. 10
privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Branistea

Avand in vedere:

- art.11din Legeanr. 153/2017 privind salarizarea in sectorul bugetar, pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu
din primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului local in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor. Stabilirea salariilor lunare
potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.
25 privind limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
si a altor drepturi;

- prevederile OUG nr. 115/2023 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,,Art. Il.
"Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si
serviciile publice de interes local corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot
beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pdna la 10% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023”,

- prevederile art. 3 alin. 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 ,,prin autonomie locala se intelege
dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de
a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a
treburilor publice”;

- prevederile art. 75 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ,,Administratia publicd
locala din unitatile administrativ - teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul
principiilor generale ale administratiei publice prevazute la partea | titlul lll si al principiilor
generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei
locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmadtoarelor principii
specifice: a) principiul descentralizarii) b) principiul autonomiei locale;

- art. 23, alin. 1 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 din Hotdrarea nr: 900/2023 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata - salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este stabilit [a 3300
lei, incepand cu data de 01.10.2023,

consideram ca proiectul de hotarare respecta prevederile legale motiv pentru care el poate fi supus

aprobarii in sedinta de consiliu local.

Secretar General al Comunei Branistea
lonut BLAGNICEANU
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